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ISTIKLAL MARSI

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek gecme, tani!
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir atani;
Verme, diinyalart alsan da, bu cennet vatan.

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidw, parlayacak;

O benimdir, 0 benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim cehreni ey nazli hilal!
Kahraman wrkima bir giil... ne bu siddet bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal,
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim; bendimi cigner, asarim;
Yirtarim daglar, enginlere sigmam, tasarim.

Garb’in afakim sarmissa gelik zirhli duvar;

Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imdn: bogar,
"Medeniyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma al¢aklart ugratma sakn;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akmn.
Dogacaktir sana va’dettigi giinler Hakk’in...
Kim bilir, belki yarin... belki yarindan da yakn.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak, toprag siksan siiheda!
Cam, canam, biitiin varvm alsin da Huda,
Etmesin tek vatanumdan beni diinydda ciida.

Ruhumun senden, Ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma’bedimin gogsiine nda-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli,

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder —varsa- tagim;
Her cerihamdan, Ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir rith-i miicerred gibi yerden na’sim;

O zaman yiikselerek Ars’a deger, belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanly hilal;
Olsun artik dokiilen kanlarimn hepsi helal.
Ebediyen sana yok, wkima yok izmihlal:

Hakkidwr, hiir yasamis bayragumin hiirriyet;
Hakkidwr, Hakk’a tapan milletimin istiklal!

MEHMET AKIF ERSOY




ATATURK'UN GENCLIGE HITABESI

Ey Turk gencligi! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Ttirk cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir. istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve
harici, bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine
diisersen, vazifeye atilmak igin, icinde bulunacagin vaziyetin imkdn ve seraitini
dustinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, ok namiisait bir mahiyette tezahtir edebilir.
[stiklal ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis bir
galibiyetin mtimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biittin kaleleri zapt
edilmis, biitin tersanelerine girilmis, btitiin ordular1 dagitilmis ve memleketin her
kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak
tizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet
icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi
emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret igcinde harap ve bitap dismdiis
olabilir.

Ey Tirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk

istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhta¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil

& D

kanda, mevcuttur!



Miidiir Sunusu

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim stireci de hizla degismis
ve basar1 icin sistemli ve planli bir ¢alismay1 kacimilmaz kilmistir. Stirekli degisen ve
gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik
bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde
uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu
planin etkin bir sekilde uygulanmasina baghdir. Kapsamli ve 6zgiin bir ¢alismanin
sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi acgisindan tespit
edilen ve wulasilmasi gereken hedeflerin yontinti, dogrultusunu ve tercihlerini
kapsamaktadir. Katilmc1 bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun
egitim yapisinin daha da gtiglendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmas:
amaclanmaktadir. Belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve
okulumuzun 2024-2028 yillarina ait stratejik plan1 hazirlanmistir. Bu planlama; 5018
sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik
planlamanin yapilmas: gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmistir. Zoru hemen
basaririz, imkéansizi basarmak zaman alir. Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda
her turlti ozveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina katkida bulunan stratejik
planlama ekiplerimize, Ilge Milli Egitim Mudiirligtimiiz Strateji Gelistirme Bolimii
calisanlarma tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmas: ile okulumuzun
basarisinin daha da artacagina inaniyor, tiim personelimize basarilar diliyorum.

Aydin TURKMEN
Miidiir Yetkili Ogretmen
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1.GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

5018 Say1l1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarmin daha
etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim
anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmas: stirecinin temel asamalari;
kurul ve ekiplerin olusturulmasi, calisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak

yontemlerin ve yapilacak calismalarin belirlenmesi seklindedir.

PLAN HAZIRLIK SURECI

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasz, tist
kurul ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip {iyeleri bir araya
gelerek calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi yapilmistir. Okulun 2024-2028
Stratejik Planda yer alan amaclar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler incelenmis ve
degerlendirilmistir. Ayrica 12. Kalkinma plani, Il ve Ilce Milli Egitim Midurlikleri
2024-2028 Stratejik Planlari, mevzuat, tist politika belgeleri, paydas, PESTLE, GZFT ve
kurulus ici analizlerinden elde edilen veriler 1s1g1nda egitim ve 6gretim sistemine iliskin
sorun ve gelisim alanlari ile egitime iliskin oneriler tespit edilmistir.

Planlama stirecine aktif katihmini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve
gortiismeler yapilmistir. Gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar: yiirtiten ekip ve kurul bilgileri
altta verilmistir.

1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul mudiriniin baskanliginda, bir okul midir
yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu {iyesi olmak

tizere 5 kisiden olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul mudiirii tarafindan gorevlendirilen ve tist kurul tyesi
olmayan miidiir yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden
olusur.

2024-2028 Stratejik Plan tist kurulu Tablo 1’de yer almaktadir.
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Tablo 1. Stratejik Plan Ust Kurulu

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyad: Unvam Ad1 Soyadi Unvani

Aydin TURKMEN MUDUR YETKILI Aydin TURKMEN  MUDUR YETKILI
OGRETMEN OGRETMEN

Ahmet YAKAR OGRETMEN Ahmet YAKAR OGRETMEN
Giilnur Celebi OGRETMEN Giilnur Celebi OGRETMEN
ATASOY ATASOY
Serdar EROGLU OKUL AILE BIR. BSK. Mehmet DEMIR VELI
Fatih SIMSEK BIR UYE Biisra AKDEMIR OGRENCI

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi'nin olusturulmasi ile bagslamistir. Ekip tarafindan olusturulan
calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi caligmalar1 yapilmis ve
durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak
tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan
gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef,

gosterge ve stratejileri belirlenmistir.
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DURUM ANALIZI

Bu bolimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya galisilmistir.

Durum analizi boltimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapilmustir;

o Kurumsal tarihce

e Upygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile {irtin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus ici analiz

e Dis gevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve gevresel
analiz)

e Giiglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihge

1964 yilinda iki derslik ve bir lojman olarak yapilmis ve hizmet vermeye baslamistir.
2006 yilinda bakim ve tadilat yapilmistir. 2012 yilinda lojmana tadilat yapilarak ana
siifi olarak kullanilmaya baslanmis. Ancak 6 Subat 2023 te meydana gelen depremde
hasar almasindan dolay1 ana sinifi konteyner simifta egitime devam etmektedir. Normal
egitim yapilmakta olup toplam konteyner sinifla birlikte 3 derslik bulunmaktadir. 2
sinif dgretmeni ve 1 okul 6ncesi 6gretmeni gorev yapmaktadir. Ogrenciler 4. Simifi
bitirip mezun olduktan sonra Bulamik Ortaokuluna tasima yoluyla servislerle
gitmektedir. Bahar aylarinda koy islerinin artmasindan dolayr devamsizliklar
goriilmekte ve egitim seviyesinde duistisler goriilmektedir. Sehir merkezine yaklasik 15
km mesafededir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2018-2024 donemine ait stratejik plan olmamasindan dolay1r degerlendirme
yapilamamustir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Stratejik planlamay1 tiim kamu kurumlari i¢in yasal zorunluluk haline getiren
diizenleme 10.12.2003 tarihinde cikartilan 5018 say1li Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu’dur. Kanunda yer alan stratejik planlamaya iliskin htiktimler 01/01/2005
tarihinde yiirtirltige girmistir. Bu kanunun 3. maddesine gore stratejik plan; “kamu
idarelerinin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve
onceliklerini, performans olgtitlerini, bunlara ulasmak i¢in izlenecek yontemler ile

kaynak dagilimlarini iceren plandir.” Kanunun 9. maddesi ise stratejik planlarin tiim
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kamu kurumlar1 icin bir zorunluluk haline geldigini aciklamaktadir. Bu madde de
“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel
ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarinmi olusturmalk, stratejik
amaglar ve olctilebilir hedefler saptamak, performanslarini dnceden belirlenmis olan
gostergeler dogrultusunda olgmek ve bu stirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak
amaciyla katilimcr yontemlerle stratejik plan hazirlarlar” denilmektedir. 5018 say1il1
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve sz konusu kanunun 9. maddesi ile kamu
idarelerinin stratejik plan hazirlamalari, belirlenmis takvim ile zorunlu kilimistir. MEB
16/09/2013 tarihli ve 2013 /26 say1l1 Stratejik Planlama Genelgesi kapsaminda
Peynirdere {lkokulu Mudirligi 2024-2028 Stratejik Planlama hazirlama galismalarina

baslamustir.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi
Ust politika belgeleri;

» 12. Kalkinma Plan1

Cumhurbaskanligi Programu,

Orta Vadeli Program,

Cumbhurbaskanlig: Yillik Programa,

Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plani,

[1 Milli Egitim Mid{irliigii Stratejik Plan,

Tlge Milli Egitim Mudirliigi Stratejik Plani ile

vV VYV Vv V¥V ¥V VY VY

Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarmi

ifade eder.

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani Urtin/Hizmetler

Egitim Ogretim faaliyetleri Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gecme

Sinav hizmetler

Rehberlik faaliyetleri Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiritmek
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Geziler
Eglenceye yonelik etkinlikler

Sinif piknikleri

Futbol
Basketbol

Voleybol

Tiyatro
Tarihi ve kiilttirel geziler

Bilgisayar

Ozliik ve is kanunu
Performans yonetimi

Egitim ve gelisim yonetimi

Veli ve okul arasinda is birligi

Egitim 6gretimi gelistirme

Ogrenciyi tamima
Oryantasyon

Sosyal beceri

Kendini ifade edebilme

Yorumlama

Zaman yonetimi
Arag gerecler

Giivenlik

Ogrenci kuliipleri
Torenler

Sanatsal ve kiiltiirel etkinlikler
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2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun en o6nemli paydaslar1 arasinda yer alan ogrenci, veli ve
ogretmenlerimize yonelik olarak anket uygulanmugtir. 5'1i Likert Olcegine gore
hazirlanmis olan anketlerde 6gretmenler icin toplam 14, dgrenciler icin toplam 14,
veliler icin ise yine 14 soruya yer verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”, “Kismen
Katiliyorum” ile “Kararsizim” birlikte yorumlanmis olup, “Katilmiyorum” maddesi ise
yalniz degerlendirilmistir.

Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket calismasi verileri SPSS programina

ytiklenmis olup, sonuclar asagidaki gibi yorumlanmustir.

Ogrenci Anketi Sonuglarz:

Okulumuzda toplam 37 6grenci 6grenim gormektedir. Tesadiifi Ornekleme
Yontemine gore secilmis toplam 15 6grenciye uygulanan anket sonugclar1 asagida yer

almaktadar.

O hig katilmiyorum
B katilmiyorum
Okararsizim
Okatihyorum

Bl tamamen katiliyorum

Sekil 1: Ogrencilerin Ulagilabilirlik Diizeyi

“Ogretmenlerimle ihtiya¢c duydugumda rahatlikla goriisebilirim” sorusuna

ankete katilan 6grencilerin %100"ti Katilyorum ydniinde goriis belirtmislerdir.

16



Ogretmen Anketi Sonuglar:

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 3 ogretmenin tamamina uygulanan

anket sonuclar1 asagida yer almaktadir.

O hig katilmiyorum
B katilmiyorum
Okararsizim

O katihyorum

B tamamen katiliyorum

Sekil 2: Katilimcr Karar Alma Seviyesi

“Okulumuzda alman kararlar, calisanlarmn katilimiyla almir” sorusuna anket
calismasina katilan 3 oOgretmenlerimizin %100t Katiliyorum yontnde goriis

belirtmislerdir.

Veli Anketi Sonuglar::
37 veli igerisinde Tesadiifi Ornekleme Yontemine gore 15 kisi segilmistir.

Okulumuzda 6grenim goren dgrencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis olan

anket calismasi sonuglar1 asagidaki gibidir.

O hig katilmiyorum
B katilmiyorum
Okararsizim

Okatiiyorum

l tamamen katiliyorum

Sekil 3: Velilerin Ulasabilme Seviyesi

“Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum” sorusuna

ankete katilmis olan velilerin %100"t olumlu yonde goriis belirtmislerdir.
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2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz

Kurulus ici analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kultiiri, teknoloji ve
bilisim altyapasy, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak okul/kurumun
mevcut kapasitesinin degerlendirilmesidir. Ayrica, bu béliimde okul/kurumun teskilat

semasina da yer verilir.

Tablo 4.0kul/Kurum i¢i Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum Ici Analiz Icerik Tablosu

Ogrenci sayilar1 Anasinifi :10 1.s1muf :8

2.smuf :9 3.smuf :4 4.s1if :7 Toplam:38

Akademik basar1 verileri 1.siaf: 8 basarili
2.smuf: 9 basarili
3.smuf: 4 basaril

4.sinif: 7 basarili

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif basar: verileri

Ogrenme stilleri envanteri

Devam-devamsizlik verileri Anasinifi 6grencilerinde devamsizlik
yasanmaktadir. Cocuklarin kendi baslarina okula

gelememesinden dolay1 devamsizlik

yapilmaktadir.
Okul disiplinini etkileyen faktorler analizi
Insan kaynaklar1 verileri Toplam 3 6gretmen 1'i mudiir yetkili
3 lisans
Ogretmenlerin hizmet ici egitime katilma Hizmet igi egitime katiim %100 diir.
oranlar1
Ogrenme ortamu verileri 3 derslik bulunmaktadir.

Bu dersliklerden biri konteyner siniftir.

1 idare odasi, 3 tuvalet bulunmaktadir.

Okul/kurum ortamini degerlendirme anketi
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2.7.2. Insan Kaynaklar1

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 3. Personel Biliileri

Okul Mudirt ve Mudir Yardimcisi 0 0 0
Sinif Ogretmeni 2 0 2
Okul Oncesi Ogretmeni 1 0 1
Brang Ogretmeni 0 0 0
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 0 0 0
Guvenlik Personeli 0 0 0

Toplam Calisan Sayilar1 3 0 3

2.7.3.Teknolojik Diizey

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki

donanim malzemelerine iliskin bilgilere Tablo 6’da yer verilmistir.

Tablo 6. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 2 Yazic1 Sayisi 1
Masatistii Bilgisayar Sayis1 2 Fotokopi Makinasi Sayis1 1
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 0 TV Sayisi 0
Projeksiyon Sayisi 0 Internet Baglanti Hiz1 25 mpbs
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Okulumuzun genel biitce denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda
dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son {i¢ yil gerceklesme bilgileri alttaki

tabloda verilmistir.

Tablo 7. Gelir/Gider Tablosu

2021 0 0
2022 0 0
2023 0 0

2.7.5. Istatistiki Veriler

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler Tablo 8 de yer
almaktadir.

Tablo 8. Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Kat Sayis1 1 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 2 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 250 Kiuttiphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 2 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 3 Bilgisayar Laboratuvar: X
Idari Odalarin Alani (m2) 4 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 300 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 1700

Okul Kapal1 Alan (m2) 350

Sanatsal, bilimsel ve sportif 300
amach toplam alan (m?)

Kantin (m2) 0
Tuvalet Sayist 3
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Simif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflar ve bu smiflarda 6grenim goren 6grenci sayilar alttaki

tabloda yer almaktadir.
Tablo 9. Ogrenci Sayilar
SINIFI Kiz  Erkek Toplam  SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi 3 7 10
1-A 2 6 8
2-A 3 6 9
3-A 1 3 4
4-A 2 5 7
2.8. Cevre Analizi (PESTLE)
Tablo 10. PESTLE Analizi
P E S T L E
(Politik) (Ekonomik) (Sosyokiiltiire | (Teknolojik) (Yasal) (Cevresel)
D
e Kalkinma e Okul/kurumun | eKariyer eOkul/kurumun | *Ulusal ve e Hava ve su
Plani ve Orta bulundugu beklentileri, teknoloji Uluslararasi kirlenmesi,
Vadeli ¢evrenin genel |e Ailelerin ve kullanim Mevzuat e Toprak yapisi,
Program, gelir durumu, ogrencilerin Durumu *Mevzuat e Bitki ortiisi,
e Bakanlik, il ve |  Is kapasitesi, bilinglenmeleri |o e- Devlet Degisiklikleri e Dogal
ilge stratejik e Okul/kurumun | uygulamalari, | *Saglik, kaynaklarin
planlarinin gelirini arttirict e Aile ¢ Dijital Gii'v‘enhk', ' korunmasi i¢in
incelenmesi, unsurlar, yapisindaki Platformlar Egitim gibi yapilan
e Yasal e Okul/kurumun degismeler lizerinden Sej.ktorel caligmalar,
yiikiimliiliikler giderlerini (genis aileden uzaktan egitim Diizenlemeler e Cevrede
in arttiran cekirdek imkanlari, yogunluk
belirlenmesi, unsurlar, aileye) e Okul/kurumun gosteren
e Olusturulmasi | e Tasarruf e e- Devlet sahip olmadig1 hastaliklar,
gereken kurul saglama uygulamalart, teknolojik e Dogal afetler
ve @mkénlarl, e Okul/kurumun araglar (deprem
komisyonlar, o [ssizlik teknoloji e Personelin ve kusaginda
e Okul/kurum durumu, kullanim ogrencilerin bulunma,
cevresindeki e Mal-iiriin ve Durumu teknoloji Covid 19, kene
politik durum. hizmet satin o Niifus artisi, kullanim vakalar1 vb.)
alma Gog, kapasiteleri,
imkanlari, o Niifusun yas e Personelin ve
e Kullanilabilir gruplarina gére | Ogrencilerin
biitce dagilim, sahip oldugu
e Hayat teknolojik
beklentilerinde araclar,
ki degisimler  |e Teknoloji
(Hizli para alanindaki
kazanma hirsi, gelismeler

likks yagama

e Teknolojinin
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diskiinliik, egitimde
kirsal alanda kullanimi
kentsel
yasam),

e Beslenme
aligskanliklari,

e Degerler,
mesleki etik
kurallar1 vb.

2.9. GZFT (Giiglii, Zayf, Firsat, Tehdit) Analizi

Giiglii Yonler

Ogrenciler

Calisanlar

Veliler

Donanim

Biitce

Yonetim Siirecleri
Iletisim Siirecleri

Bina ve Yerleske

Sportif ve kiiltiirel etkinliklere katilim orani

Devamsizlik oranlar:

Kurum kultira

Ekip ruhu

Yonetici-dgretmen-ogrenci ve veli iletisimi
Is birlikci faaliyetler

Etkinliklere katilim ve tesvik

Akilli tahta
Hayirsever destekleri

Esitlik

Liyakat

Anlayis

[letisim aglart

Derslik basina diisen 6grenci sayist
Ogretmen bagina diigsen 6grenci say1st

Oyun bahgesi
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Zayif Yonler

Ogrenciler

Veliler

Bina ve Yerleske
Donanim

Biitce

Calisanlar

Yonetim Stiregleri
Iletisim Stirecleri

Firsatlar

Teknolojinin olumsuz etkileri
Disiplin sorunlari

Cevre faktorleri

Yabanci dil yeterliligi

Egitim stirecine miidahale

Yeni bina ihtiyac1

Akilli tahtalardan faydalanma diizeyi
Biitce dagilim

Destek Personel sayis1

Odiillendirme sistemi

Politik

Ekonomik

Sosyolojik
Teknolojik
Mevzuat-Yasal
Ekolojik

Tehditler

Okul 6ncesi egitime verilen Snem
Egitim alaninda bilingli atilimlar
[htiyaclara uygun projeler

Egitime ayrilan kaynak
Hayirseverler

[lin tarihi dokusunun zenginligi
Manevi ve kiiltiirel zenginlik
Teknolojinin egitim tizerindeki etkisi
Egitimde firsat esitligi

Cevre bilincindeki artis

Politik

Ekonomik

Egitim sisteminde stirekli yenilenen programlar

Destek personel yetersizligi

Smav sistemindeki degisiklikler

Yerel yonetimlerin egitim politikalar1

Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni {iiretilen cihaz ve

makinelerin maliyeti
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Sosyolojik

Olumsuz cevre kosullarindan kaynakli rehberlik ihtiyaci

Kitle iletisim araclarinin olumsuz etkileri

[lin nitelikli go¢ vermesine karsilik niteliksiz go¢ almasi

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Mevzuat degisiklikleri

Ekolojik

yasanan problemler

2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 11. Tespit ve Ihtiyaclar1 Belirlenmesi

Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri

Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar

Cevre temali diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada

Durum Analizi Asamalar1

Tespitler

Thtiyaglar

Uygulanmakta Olan Stratejik

Planin Degerlendirilmesi

izleme ve degerlendirme
¢alismalarinda eksiklikler
saptanmistir.

izleme ve degerlendirme icin
etkin bir sistem kurulmasi

Paydas Analizi Aileler ile iletisim ve is birligi Aileler ile iliskileri giiclendirecek
yetersizdir. bir ekosistemin kurulmasi
Okul i¢i Analiz Ogrencilerin 6grenme stilleri Is birlik¢i 6gretim tekniklerine

arasinda en yiiksek ytizde (%80)
sosyal 6grenmedir.

agirlik verilmesi
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BOLUM III



GELECEGE BAKIS
MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurltigtimtizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi kapsaminda ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, galisanlarimiz
ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana

sunulmus ve tst kurul tarafindan onaylanmuistir.
MISYON

Toplumdaki her bireyin egitim Ogretim imkanlarindan esit sartlarda
faydalandigi, bilgi, beceri, 6zgitiven ve sorumlulugu yiiksek, girisimci, yenilikgi,
temel degerlerini ve milli kilttirinti 6ztimsemis, ¢agin kosullarma hizla uyum
saglayabilen demokratik, cagdas, mutlu bireyler yetistirebilmek icin gerekli ortamlar:

saglamak.
VIZYON
Yetistirdigi insan modeliyle egitim ve 6gretimin her zaman ¢nctisti olmak.
TEMEL DEGERLERIMIZ
1) Etik degerlere baglilik: Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda gorevimizi
yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik, dirtistlik ve hesap verebilirlik ilkeleri
dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir.
2) Cumhuriyet degerlerine baglilik: Cumhuriyete ve cagdashgin, bilimin ve aydmligin
ifadesi olan kurucu degerlerine baglilik en temel degerimizdir.
3) Akademik ozgiirliige oncelik verme: ifade etme, gercekleri kisitlama olmaksizin
bilgiyi yayma, arastirma yapma ve aktarma 6zgiirligiinti garanti altina alan akademik
ozglrliik; okulumuzun vazgecilmez temel degerlerinden biridir.
4) Etik degerlere baghlik: Okulumuzun ama¢ ve misyonu dogrultusunda gorevimizi
yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik, durtistlik ve hesap verebilirlik ilkeleri

dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir
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5) Liyakat: Kamu hizmetinin etkinligi ve stirekliligi icin, ise alim ve diger personel
yonetimi stireclerinin; yetenek, ise uygunluk ve basar1 Olctitii temelinde
gerceklestirilmesi esastir.

6) Cumhuriyet degerlerine baghlik: Cumhuriyete ve cagdashgimn, bilimin ve aydmligin
ifadesi olan kurucu degerlerine baglilik en temel degerimizdir.

7) Kultir ogelerine ve tarihine baghlik: Cumhuriyet'in ve kiiltiirel degerlerinin
korunmasinin yani sira okulumuzun sahip oldugu varliklarin da korunmas: temel
degerlerimizdendir.

8) Saydamlik: Yonetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir.
Ogrenci merkezlilik: Ogrenme-uygulama ortamlarinda yiiriitiilen calismalarin 6grenci
odakli olmasi, 6grenciyi ilgilendiren kararlara ogrencilerin katiliminin saglanmasi
esastir.

9) Kaliteyi igsellestirme: Arastirma, egitim ve idari yapida olusturulan kalite bilincinin

igsellestirilmesi ve stirekliliginin saglanmas: temel degerlerimizdir.

10) Katilimcilik: iyi yonetisimin vazgecilmez unsurlarindan birinin de katilimcilik
oldugu bilinciyle, mali yonden planlama stireci, idari yonden karar alma stireci, kaliteli

yonetim igin paydaslarla calisma ilkesi Universitemiz igin 6nemlidir.
11) Ulke sorunlarina/onceliklerine duyarli: Bilingli ve sahip ¢ikilacak &ncelikli

unsurlara duyarl bir toplum olusturmak igin tiniversite olarak tizerimize diisen gorevi
yerine getirmek temel ilkelerimizdendir.
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IV. BOLUM



AMAGC, HEDEF, PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILER

Bu boltimde, stratejik amaclar, hedefler, performans gostergeleri ile stratejiler yer

almaktadir.
Stratejik Amag 1:

o Kayit bolgemizde yer alan ¢cocuklarin okullasma oranlarini artiran,
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim

yapisi kurulacaktir.

*** Bireylerin temel hakki olan her tiirlti egitim ogretime; ekonomik, sosyal, kiiltiirel

farkliliklar1 nedeniyle olusabilecek dezavantajlardan etkilenmeden, adil ve esit bir sekilde

katilimini ve bu egitimi tamamlayabilmesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bslgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlari

artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.

*** Basta dezavantajli bireyler olmak {izere tiim bireylerin firsat esitligi saglanarak egitim ve

ogretime katiliminin arttirilmasi ve bu egitimini tamamlamasini saglamak
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula
uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci
ogrencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiirttiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.
Stratejik Amag 1:

e Kayit bolgemizde yer alan ¢cocuklarin okullasma oranlarini artiran,
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim

yapis1 kurulacaktir.

*** Bireylerin temel hakki olan her tiirlii egitim 6gretime; ekonomik, sosyal, kiiltiirel
farkliliklart nedeniyle olusabilecek dezavantajlardan etkilenmeden, adil ve esit bir sekilde

katilimini ve bu egitimi tamamlayabilmesini saglamak.
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Stratejik Hedef 1.1. Kayit bslgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlar

artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

*** Basta dezavantajli bireyler olmak tizere tiim bireylerin firsat esitligi saglanarak egitim ve

ogretime katiliminin arttirilmasi ve bu egitimini tamamlamasini saglamak

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS VeV | HEDEF

GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PGlla Kayit bolgesindeki 6grencilerden 95 100 100 100 100 100

okula kayit yaptiranlarin orani (%)

[lkokul birinci sinuf 6grencilerinden 100 100 100 100
PG.1.1b en az bir y1l okul 6ncesi egitim almis | 90 100

olanlarin orani (%)(ilkokul)

Okula yeni baslayan 6grencilerden 100 100 100 100
PG.L1c. oryantasyon egitimine katilanlarin 100 | 100

orant (%)

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 0 0 0 0
PG.1.1.d. N s

gilin ve tizeri devamsizlik yapan 3 0

ogrenci orani (%)

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 0 0 0 0
PG.1.1.e. N s

gilin ve tizeri devamsizlik yapan 0 0

yabanci 6grenci orani (%)

Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan 0 0 0 0
PG1LE bireylerin kullanimina uygunlugu (0- | 0 0

1)

Hayat boyu 6grenme kapsaminda 100 100 100 100
PG.1.1g. agilan kurslara devam orani (%) 90 95

(halk egitim)

Hayat boyu 6grenme kapsaminda 15 16 18 20
PG.1.Lh. acilan kurslara katilan kisi say1s1 0 10

(say1) (halkegitim)
Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111 Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin|Okul Stratejik Plan 01 Eyliil-20 Eyll

tespiti calismasi yapilacaktir.

Ekibi

Devamsizlik yapan o6grencilerin tespiti
1.1.2 |ve erken uyar1 sistemi icin c¢alismalar
yapilacaktir.

frfan HALISCELIK

Miidiir Yetkili Ogretmen

01 Eylul-20 Eylul

1.1.3 |ile 6zel aylik
yapilacaktir.

Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri
toplanti ve goriismeler

Tiim 6gretmenler

Her aymn son
haftasi
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okulun o6zel egitime ihtiyac duyan
1.1.4 | bireylerin kullaniminin kolaylastirilmasi
icin rampa eksiklikleri tamamlanacaktir.

frfan HALISCELIK

Miidiir Yetkili Ogretmen | May1s 2023

Hayat boyu 6grenme kapsaminda agilan Irfan HALISCELIK €r ayln son

115 kurslara devam oran1 (%) (halk egitim) MiidiirYetkili Ogretmen haftasi

Hayat boyu 6grenme kapsaminda agilan Irfan HALISCELIK €r ayln son

L1611 rslara katilan kisi say1s1 (say1) (halkegitim) | MiidiirYetkili Ogretmen |haftas:

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashig1 esas olarak egitim ve 6gretim

faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kilttirel ve sportif
faaliyetleri ile isttihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadir.
Ilkokullar I¢in

Stratejik Amag 2: Egitim ve 6gretimde kalite artirilarak 6grencilerimizin bilissel,

duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimi saglanacaktr.

Stratejik Hedef 2.1: Ogrenme kazanimlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden
bir yonetim anlayisi ile O6grencilerimizin akademik basarilar1 artirilacak ve
ogrencilerimize iyi bir vatandas olmalar1 igin gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve

aliskanliklar kazandirilacaktir.

(Akademik basar1 altinda: ders basarilari, kazanim takibi, iist 6grenime gecis basar1 ve

durumlar1 gibi akademik basariy: takip eden ve olgen gostergeler...)

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS iv[e““ HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.2.1.1 Ogrenci Basina Okunan Kitap Sayisi 5 10 15 25 35
PG2.1.2 Yabanci Dil Dersi Yilsonu Puan Ortalamasi (4.
Sinif)
PG.2.1.3 EBA Portalima Kayitli Ogretmen Oram 3 3 3 3 3
EBA Portalina Kayith Ogrenci Orani 25 25 25 25 25 25
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Egitim-6gretim yil1 igerisinde 4. Sinif %30 %40 %45 %50
s . %320 %25
6grencilerden belge alanlarin orani
Iftihar belgesi alan 6grenci Orani
Ilkokul Yetistirme programina dahil edilen 5 5 5 5 5 5
6grencilerden basgarili olanlarin orant
Okul saglig1 ve hijyen egitimi konusunda egitim 3 3 3 3 3 3
alan 6gretmen orani
. Eylem Eylem
No Eylem Ifadesi s
Y Sorumlusu Tarihi
] o ] B ] Irfan HALISCELIK Her aymn son
1 Okuma saatl. etkinlifinin  igerigi zenginlestirilerek ~dramatizasyonla | Mriidiir Yetkili Opretmen haftast
° desteklenecektir.
o o . frfan HALISCELIK Her ayin son
) Ogrencilerin  yabanci dil kullammlarint  farkli  alanlara  aktarmalart | ridiir Yetkili Ogretmen haftast
* saglanacaktir.
Irfan HALISCELIK Her aymn son
3. EBA Portali 6gretmenlere tanitilacak ve kullanimu tegvik edilecektir. Miidiir Yetkili Ogretmen haftasi
Irfan HALISCELIK Her aym son
4. Velilere EBA portali tanitilacak ve kullanimi tesvik edilecektir. Miidiir Yetkili Ogretmen haftasi
- . . . . . - _ | irfan HALISCELIK Her ayin son
5 Belge alan 6grenciler onore edilerek takdir ve tesekkiir belgesi alan 8grenci | Miidiir Yetkili Ogretmen haftast
* | orani artirilacaktir.
Irfan HALISCELIK Her aym son
6 [ftihar belgesi alan 6grenciler onore edilecektir. Miidiir Yetkili Ogretmen haftasi
Irfan HALISCELIK Her aym son
i IYEP kapsaminda olan égrencilerin gelisimleri takip edilecektir. Miidiir Yetkili Ogretmen haftasi
frfan HALTSCE_I_JK Her ayin son
8 Paydaslarla isbirligi yapilarak egitimlerin verilmesi saglanacaktir. Miidiir Yetkili Ogretmen haftas
Stratejik Hedef 2.2: Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden
bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere
yetenekleri dogrultusunda etkin katilimi artirilacaktir.
Sosyal faaliyetlere etkin katilim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif
faaliyetlerin sayis1, katilim oranlari, bu faaliyetler icin ayrilan alanlar, ders disi
etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktur.)
Performans Gostergeleri
Mevcu
No PERFORMANS ¢ HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Bir Egitim-Ogretim Déneminde Bilimsel, 4 5 8 10
PG.2.1.1 Kiltiirel, Sanatsal ve Sportif Alanlarda En Az Bir 1 2
Faaliyete Katilan Ogrenci Orant (%)
PG.2.1.2 Okul dis1 6grenme ortamlar1 kapsaminda 10 15 16 20 23 25
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diizenlenen gezi/ etkinliklere katilan 6grenci orani
PG.2.13 Cevre Bilincinin Artirllmasina Y6nelik Etkinlik 3 4 5 6 8 10
o Sayist
Cevre Bilincinin Artirtlmasina Y onelik 10 15 15 20 20 25
Etkinliklere Katilan Ogrenci Oran
Okul Sporlar1 Kapsaminda Sportif Faaliyetlerine 15 20 20 25
orlart 10 15
Katilan Ogrenci Orani
Yerel ve Ulusal Yarigmalara Katilan Ogrenci 0 0 1 2 2 3
Orani
Yiiriitiilen Ders Dis1 Egzersiz Faaliyeti Sayist 0 0 1 1 2 2
Eylemler
: Eylem Eylem
No Eylem Ifadesi .
y Sorumlusu Tarihi
Ogrencilerin yeteneklerine uygun alanlarda bilimsel, kiiltiirel, | AYdm Her aym son
. . . .. TURKMEN haftasi
1 sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere | midir Yetkiti
* |katilm saglamalari amaciyla g¢ocuk kuliipleri aktif hale [ Ogretmen
getirilecektir.
Aydm Her ayin son
. . . v ee . . g TURKMEN haftast
) Miize, oOrenyeri, kiitliphane tiyatro vb. etkinlikler | z.+" 0.
planlanacaktlr. Ogretmen
A_ydm Her ayin son
3 Milli manevi ve kiiltiirel degerlerimizi igerenSosyal g&%ﬁd“ haftasi
sorumluluk projeleri yliriitiilecektir. Oretmen
Aydin Her ayin son
4 Belediye ve Il Cevre Orman Mudiirligii ile isbirligi yapilarak g&%ﬁd“ haftasi
cevre bilinci konusunda egitimler diizenlenecektir. Oretmen
Aydin Her ayin son
Ogrencilerin Cevre bilincine yonelik etkinliklere aktif katilimi TURKMEN haftasi
5 grenciie : y Miidiir Yetkili
tesvik edilecektir. Ogretmen
Aydin Her ayin son
TU_BlfMEN - haftasi
6 | Yetenek tarama uygulamasi yapilacaktir. Mudiir Yetkili
Ogretmen
Aydn Her ayin son
7 Yarisma duyurularinin zamaninda yapilmasi ve dgrencilerin ﬁ&%ﬂﬂi haftasi
tesvik edilmesi saglanacaktir. Ogretmen
Aydimn Her ayin son
3 Ogrencilerin ilgi istek yetenek ve kapasiteleri dogrultusunda ﬁ&%ﬁih haftasi
egzersizler planlanmasi Opretmen
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim
ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin niteligini ve egitime erisimi yiikseltecek bicimde
gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve
motivasyonlar: artirilacaktir.

(Ogretmenlerin mesleki gelisimi (hizmet ici egitim, egitim ve 6gretim ile ilgili konferans
ve calistay vb. etkinlikler, ytiksek lisans ve doktora, profesyonel gelisim aglari, yabanci
dil..), Ogretmenlik meslek etigi, Personele yonelik sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler,
[s doyumunu ve motivasyonu artirmaya yonelik faaliyetler, Haftalik ders
programlarinin etkililik ve verimlilik esasina gore olusturulmasi, Personele bilgi ve
becerilerine uygun gorevler verilmesi, Ogretmenlere ait fiziksel mekanlarin
gelistirilmesi, Temizlik, gitivenlik ve sekretarya gibi alanlardaki destek personeli

ihtiyacinin giderilmesi... gibi konularda gostergeler)

Performans Gostergeleri

Ogretmen bagma diisen 6grenci sayist

Odiil alan personel orani

Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel orani
Lisanstistii egitim sahibi personel oram

Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan personel orani

C diizeyi ve tizeri dil puanina sahip 6gretmen oram
Uluslararasi hareketlilik programlarina katilan personel orani
Ogretmen memnuniyet orani

Performans Gostergeleri

M
No PERFORMANS v | HEDEF

GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 |2026 |2027 | 2028

Web 2 Araglari, STEM, Robotik 2 2 3 3
PG.3.1.1 Kodlama Egitimleri Alan Ogretmen 1 1

Orani
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PG.3.1.2 Tasarim Beceri Atolyelerine Yonelik 1 2 3 3
Egitim Alan Ogretmen Sayisi/Orani

PG... Ders Dis1 Egitim/Egzersiz Faaliyetleri 1 1 2 2

N 0 0
Yiirtiten Ogretmen Oramn
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu | Eylem Tarihi
X : g Aydin TURKMEN Her ayn son haftasi
311 Web .2 aljag.,larma yonelik ogretmen | (200 L0 Ofretmen
yeterliklerinin artirilmast
saglanacaktir.
N : + | Aydin TURKMEN Her ayin son haftasi
Ogretmenlerin Tasarim Beceri | (2t Lo Ogretmen

Atolyelerine  Yonelik  Egitimlere

312 tesviki saglanacaktir.

: nS . Aydin TURKMEN Her ayn son haftasi
Egzersizler konusunda ogretmenlerin| (¥ Ut Ogretmen

313 destegi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim
faaliyetlerinden beklenen sonuglarin elde edilmesini temine edecek bicimde

stirdiiriilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

(Okul ve gevresinin temizligi, Okul ve cevresinin gtivenligi, Engelli erisimine uygunluk,
Kiutiiphane ve laboratuvarlar, Tasarim ve beceri atolyeleri, Okul bahgesi, konferans
salonu, spor salonu, toplanti odalari, atolyeler, 6gretmenler odasi, Teknolojik altyaps,
Butce kullanimi (ortadgretim kurumlar: icin), Girisimcilik, Mali destek saglanmasi,
Pansiyon, Yemekhane, Bakim ve onarim, Donatim, Sosyal, sanatsal, sportif ve kiilttirel
faaliyet alanlarmmn gelistirilmesi, Kaynak tasarrufu, Yesil alanlar, Is saglig1 ve giivenligi

gibi hususlarda gostergeler...)

Performans gostergeleri

Sube basina diisen 6grenci sayisi

Ogrenci bagina diisen sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet alan1 (metrekare)
Tasarruf edilen kaynak miktar1

Ulusal ve uluslararasi projelerden alinan mali destek

Bakim ve onarim ihtiyaglarinin giderilme oram

Donatim ihtiyaglarinin giderilme oram
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Mevc
No PERFORMANS at V¢ | HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 |2027 |2028
Hentiz yayginlastirilmasi 0 0 0 0
PG.3.1.1 yapilmamis ve maliyetli bir 0 0
gOsterge
PG.3.1.2 Eko Okul Kapsaminda Yapilan Etkinlik 0 0 0 0 0 0
Sayisi
PG... Beslenme Dostu Okul Sertifika Sayis1 0 0 0 0 0 0
(0-1)
0 0 0 0
Beyaz Bayrak Sertifika Sayis1 (0-1) 0 0
Kitapliktan yararlanan 6grenci 20 20 20 22 23 25
orani
Geri Dontisim Kapsaminda Yapilan 2 2 3 4
1 1 1
Etkinlik Sayis1
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu | Eylem Tarihi
3.1.1 Gelecegin Labarotuvar Smiflarinin  kurulumu  igin ?A{l(ggr];}iﬁ(ﬁ?dg}j otmen Her aym son haftast
alternatif kaynaklarin hayata gecirilmesi &
Elektrik Su Dogalgaz vb. harcamalarin minimize edilmesi | Aydin TﬂRKM]:ZN Her ayin son haftasi
3.1.2 |ve tasarruf kiltiriinin olusturulmasma  yonelik [ Midir Yetkili Ogretmen
tedbir/egitim ve etkinliklerin hayata gecirilmesi
Beslenme Dostu Okul Sertifikasinin alinmasma yonelik
3.1.3 | faaliyetlerin diizenlenmesi

Beyaz Bayrak Sertifikastnin  almmmasina  yonelik
faaliyetlerin diizenlenmesi

Alternatif kaynaklarla okul kitapliga kitap temin
edilecektir.

Aydin TURKMEN
Miidiir Yetkili Ogretmen

Her ayin son haftasi

Atk Pil, Sifir Atik vb. konularda
paydas  isbirligi ile  etkinlikler
planlanacaktir.

Ahmet YAKAR
Sinif Ogretmeni

Her ayin son haftasi

Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel stiregleri, etkin bir izleme ve degerlendirme

sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve hesap verebilir bicimde gelistirilecektir.

(Okul yonetiminde ve karar alma siireclerinde paydaslarin yer almasi, Sosyal, kiiltiirel

ve sportif faaliyetlere velilerin katilimz, Hgili sektorler, iiniversiteler ve STK'lar ile

isbirligi, Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, Yonetsel

faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, Ozdegerlendirme, i§ tanimlari, Yetki

devri, Amag ve hedeflerine yonelik risklerin ve risklere kars1 onlemlerin belirlemesi,
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Kurumsal iletisim, Okul internet sayfasi, Kayit ve dosyalama, Kamu hizmet

standartlari, Okuldaki kurul ve komisyonlarin calismalar1 gibi konularda gostergeler...)

Performans gostergeleri

Veli toplantilaria katilim orani

Okul internet sayfasmin gortintiilenme sayisi

Paydaslarin karar alma stireglerine katilimi icin gerceklestirilen faaliyet sayisi

Veli memnuniyet orani

No PERFORMANS ﬁ’:e"c HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 [ 2025 2026 | 2027 | 2028
PG.3.1.1 Veli memnuniyet orani (%) 70 80 85 90 % 100
PG.3.1.2 Cah@ar} Memnuniyet Anketinden 100 100 100 100 100 100
Cikan lyilestirmeye Acik Alan Sayisi
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu | Eylem Tarihi
3.1.1 | Velilerin goriiglerinin dikkate alindig: %‘ggﬂ%ﬁfﬁ?ggﬁmen Her ayin son haftast
bir yonetim anlayis1 benimsenecektir.
319 iyile§tirmeye acik alanlara yonelik A]\j[’g(‘i?j:ggm”ggetmen Her aym son haftast
tedbirler alinacaktir.
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MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratel'ik Plan1 Faaliiet/ Prol'e Maliietlendirme Tablosu

Genel Biitce 0 0 0 0 0 0
Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0 0 0 0 0 0
Diger (Okul Aile Birlikleri) 0 0 0 0 0 0

TOPLAM 0 0 0 0 0 0
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IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilce milli egitim miidurltigu ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir
halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar gorustiliip karara baglanacaktir.
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